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VORWORT

Die vorliegenden Richtlinien enthalten Grundsatze und Rege-
lungen, welche far alle Mitarbeiter der United Benefits Holding
GmbH (im Folgenden ,UB Holding“ oder ,Gesellschaft”) - ein-
schlieBlich der GeschaftsfUhrung und samtlicher Tochtergesell-

schaften - verbindlich sind.

Dabei sind Geist und Wortlaut dieser Richtlinien zu beachten.

Die Einhaltung des Wortlautes reicht nicht aus, wenn ein klarer

VerstoB gegen den Geist der Regelung vorliegt. Es ist ebenso

unerlasslich, dass alle Mitarbeiter im Einklang mit den sowohl
M: +43 664 805 33 234

fr sie als auch fur das Unternehmen geltenden gesetzlichen E: v.achammer@ub-holding.com

und aufsichtsrechtlichen Verpflichtungen handeln, auch soweit

diese in diesen Richtlinien nicht angesprochen sind.

UB Holding ist gehalten, die Einhaltung dieser Regelungen si-
cher zu stellen. Es gehoért zu den Pflichten jedes Mitarbeiters,
insbesondere jedes Vorgesetzten, hierfir im Rahmen ihrer/sei-

ner Verantwortung fUr das Unternehmen Sorge zu tragen.

Die Verantwortung fir diese Richtlinien sowie der Uberwa-
chung und Einhaltung der Grundsatze und Regelungen obliegt
unserer Nachhaltigkeits-Beauftragten. Diese wird die Mitarbei-
ter Uber Anderungen unserer Grundsatze und Regelungen zeit-

nah informieren.

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 O
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A. ESG IN DER UNITED BENEFITS HOLDING

1. ESG im Mittelpunkt

Als Initiator, Entwickler und Verwalter von Immobilieninvestments beeinflussen wir taglich di-
rekt unsere Umwelt und Gesellschaft. Wir stellen uns der Herausforderung und verfolgen bei all
unseren Investitionen und Projekten stets das Ziel der Schaffung einer seriésen und nachhaltigen

Wertschodpfung

Umwelt (,,E” fUr Environment), Soziales (,S“ flr Social) und eine verantwortungsvolle Unterneh-
mensfihrung (,G“ fUr Governance) waren uns schon in der Vergangenheit wichtig und Teil unse-
rer Strategie. Jetzt stellen wir diese Themen in den Mittelpunkt unseres Handelns. Von der Akqui-
sition, Uber die Entwicklung bis zum CO2-FuBabdruck eines Gebaudes Uber seinen Lebenszyklus

bestimmt ESG die gesamte Wertschdépfungskette unserer Immobilien.

Dementsprechend haben wir auch unsere internen ESG-Richtlinien ausgestaltet, welche wir re-
gelmaBig auf ihre Wirksamkeit Gberprifen und an neue Erkenntnisse im Sinne einer Best Practice

anpassen.

¢ Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel

*«  Abfallvermeidung und Recycling

¢ Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung

«  Schutz gesunder Okosysteme

¢« Nachhaltige Landnutzung

Steuerehrlickeit GOVERNANCE SOCIAL

MaBenahmen zur Verhinderung -

von Korruption |

Nachhaltigkeitsmanagement ] [L\\ fﬂ * Einhaltung arbeitsrechtlicher

durch Vorstand . Standards

Gewabhrleistung des Datenschut- +  Einhaltung der Arbeitssicherheit

zes und des Gesundheitsschutzes

Offenlegung von Informationen « faire Bedingungen am Arbeits-

platz und Entlohnung

* RUcksichtsnahme auf die Belan-
gen sozialen Minderheiten

)
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Nachhaltiges Handeln entspricht nicht nur unserer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung
als Unternehmen, sondern ist auch Basis fur langfristigen wirtschaftlichen Erfolg. Wir sind davon
Uberzeugt, dass eine konsequent umgesetzte, klare ESG-Strategie den Wert unserer Investitionen
steigern und potenzielle Risiken minimieren kann. Dadurch schaffen wir in finanzieller und gesell-
schaftlicher Hinsicht Benefits sowohl fir unsere Unternehmen und Mitarbeiter als auch flr unsere

Geschaftspartner und Anleger.

2. Grundlagen

a. Sustainable Development Goals

United Benefits Holding bekennt sich zu den Sustainable Development Goals (SDGs) der Ver-
einten Nationen, die als Agenda 2030 flur Nachhaltige Entwicklung von allen Mitgliedstaaten der
UNO verabschiedet wurden. Nicht nur Staaten, sondern auch Unternehmen sind gefordert, einen

Beitrag zur Erreichung dieser Ziele zu leisten:

GESUNDHEIT UND

HOCHWERTIGE 5 GESCHLEGHTER-
WOHLERGEHEN

BILDUNG

|

GLEICHHEIT

1 WENIGER
UNGLEICHHETTEN

FRIEDEN, PARTNER-

(| 1] S

a7 IELE FUR ©
DERZIELE NACHHALTIGE

@ ENTWICKLUNG
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Die nachhaltige Entwicklung steht seit Jahren im Mittelpunkt der européaischen Politik. Auf dem
Weg den Bedulrfnissen der heutigen und kinftiger Generationen gerecht zu werden, verdffent-
lichte die Europdische Kommission im Marz 2018 einen Aktionsplan zur Finanzierung nachhalti-

gen Wachstums und definierte folgende drei Ziele, welche auch bei uns im Fokus stehen:

EU-Aktionsplan: Finanzierung nachhaltigen Wachstums

Umlenkung der Einbeziehung der Foérderung von
Kapitalstréme zu Nachhaltigkeit in das Transparenz und
nachhaltigen Risikomanagement Langfristigkeit

Investitionen

Die ersten umfassenden Legislativvorschlage zur Umsetzung des Aktionsplans sind bereits ver-

Offentlicht und treten seit 2019 nach und nach in Kraft.

Unsere ESG Richtlinien orientieren sich bereits heute an diesem Aktionsplan und den noch nicht
in Kraft getretenen Vorordnungen der europaischen Union (insbesondere Taxonomie-VO und Of-

fenlegungs-VO).




B. MITGLIEDSCHAFTEN

1. ECORE
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Die Brancheninitiative ,ESG Circle of Real Estate” (ECORE) wurde im Jahr 2020 gegrindet. Ziel

ist die Etablierung eines belastbaren und marktfdhigen Branchenstandards zur Messung der

Nachhaltigkeitsperformance von Immobilien und Portfolios. Im ECORE-Scoring sollen durch eine

ganzheitliche Sichtweise Immobilien und Portfolios unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten ver-

gleichbar gemacht werden.

Um durch Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen mit einem dhnlichen ESG-Ansatz unsere Ef-

fektivitat zu steigern, sind wir 2021 ECORE beigetreten und sind seither aktiv an der Erarbeitung

und Etablierung dieser Standards flir Immobilien aller Assetklassen beteiligt.

Durch Einhaltung der auszuarbeitenden Standards mdéchten wir uns, gemeinsam mit sédmtlichen

Mitgliedern des ECORE, nicht nur an die gesetzlichen Vorgaben halten, sondern den bestmdg-

lichen Beitrag zur Erreichung einer kontinuierlichen Optimierung hin zur CO2-Neutralitat leisten.

Weitere Informationen zu ECORE finden Sie unter: www.ecore-scoring.com.

-CO

=2

ESG-Circle of Real Estate

United Benefits Holding
Parkring 12
1010 Wien

T:+43151205330
www.ub-holding.com
office@ub-holding.com
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2. INREV

Die Vereinigung fir Anleger in nicht gelistete Immobilieninvestmentvehikel (INREV), hat sich die
Forderung und Verbesserung der Markttransparenz, Zuganglichkeit, Professionalitdt und Stan-

dards zum Ziel gesetzt.

Um Themenbereiche des ESG-Frameworks und die zugrundeliegenden Geschaftsmodelle, Folgen
und Risiken dieser Vorschriften abzudecken und somit den Weg fir zukUnftige regulatorische

Anforderungen zu ebnen, wurden die Branchenstandards der INREV um ESG-Richtlinien erganzt.

Als Mitglied der INREV halten wir uns an diese Richtlinien.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.inrev.org

'NREV

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 0
Parkring 12 www.ub-holding.com

1010 Wien office@ub-holding.com
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C. UMWELT ("ENVIRONMENTAL*)

1. Leitlinien der United Benefits Holding

Als Immobilienentwickler schaffen wir nicht nur zuktnftige Lebensrdume, sondern gestalten auch
Umwelt. Deshalb ist es flr uns selbstverstandlich, bei all unseren Entscheidungen ékologische

Aspekte besonders zu berlcksichtigen und mitzubedenken.

Auch als Immobilienverwalter setzen wir uns intensiv mit den ékologischen Auswirkungen unse-
rer Tatigkeit auseinander, um langfristig Klimaneutralitat zu erreichen. Revitalisierungen und Sa-
nierungen stehen ebenso im Vordergrund, wie der effiziente Umgang mit Ressourcen und eine

Minimierung von Emissionen.

Dabei achten wir stets auf Transparenz und bereiten uns auf die Bestimmungen der Offenle-

gungs-Verordnung vor.

2. MaBnahmen am Weg zur CO, Neutralitat

FUr die Erreichung unserer Ziele und um dem Klimawandel entgegenzuwirken haben wir bereits
heute weitreichende MaBnahmen festgelegt, die sowohl| den Geschéaftsbetrieb als auch unse-
re Investitionen betreffen. Bei unseren eigenen Immobilienprojektentwicklungen und nattrlich

auch bei Investitionsentscheidungen achten wir insbesondere auf:

e verbessernde 6kologische MaBnhahmen, die Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen
(Bauordnungen) hinausgehen

¢ Anbindung an das 6ffentliche Verkehrsnetz

*  bauliche und betriebliche L&sungen, welche die Energieeffizienz und Okobilanz unserer Ge-
badude verbessern und den Energieverbrauch minimieren (Versorgung unserer Liegenschaf-
ten mit Okostrom)

e Vorrichtung far Stromtankstellen

e die Umsetzung und den Ausbau von Grinflachen und Bepflanzungen

¢ die Reduktion bzw. Vermeidung von Ressourceneinsatz und -verbrauch, insbesondere Ener-

gie- und Co, Reduktion

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 O
Parkring 12 www.ub-holding.com
1010 Wien office@ub-holding.com
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e die Erzeugung von Abfall
¢ Langlebigkeit und Recycelbarkeit der Materialien

e grlne Klauseln (,Green Leases”) in unseren Mietvertragen

Dadurch versuchen wir nicht nur unseren Investoren nachhaltige Produkte anzubieten, sondern
auch aktive Verantwortung far Umwelt und Gesellschaft zu Gbernehmen. Diesen Ansatz geben wir
an unsere Mitarbeiter und Geschaftspartner weiter.

Besonders wichtig ist uns, unseren Mietern das Thema Nachhaltigkeit ndher zu bringen. Uber
unsere Mieter-App und regelmaBige Newsletter informieren wir unsere Mieter und motivieren ge-
zielt zu nachhaltigem Verhalten (MUll Trennen, Energie und Wasser Sparen, die Verwendung 6ko-

logischer Reinigungsmittel).

Als Fondsmanager mdchten wir im Einklang mit der Taxonomie-Verordnung den Grad der Um-
weltvertraglichkeit unserer Investitionen bereits heute vorab bewerten kbnnen. Zudem ist unse-
ren Investoren und damit uns die Vergleichbarkeit von Immobilienprojekten und Investitionen ein

besonderes Anliegen.

Um die jeweilige Gebaude-Performance vergleichbar zu machen und aus den Ergebnissen zu ler-
nen, bemihen wir uns regelmaRig aktiv um Zertifizierungen und messen die Nachhaltigkeitsper-

formance ebenso mittels unserer ECORE Branchenstandards.

D. SOZIALE VERANTWORTUNG ("SOCIAL*)

1. Leitlinien der United Benefits Holding

Nachhaltigkeit beschrankt sich keineswegs nur auf Umweltaspekte. Richtig verstanden umfasst
nachhaltiges Wirtschaften auch die soziale Verantwortung eines Unternehmens, also die Auswir-
kungen seines Handelns auf die Gesellschaft. United Benefits Holding m&chte an einer nachhaltig
positiven Entwicklung der Gesellschaft beitragen und orientiert sich dabei an den 10 Prinzipien

fir Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekdmpfung des UN Global Compact.

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 O
Parkring 12 www.ub-holding.com
1010 Wien office@ub-holding.com
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2. Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter

Besonders viel Wert legen wir auf das physische und psychische Wohlbefinden unserer Mitarbei-
ter. Durch offene Kommunikation, faire Bedingungen am Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, Fit-
nessangebote, angemessene Entlohnung sowie Aus- und Weiterbildungschancen sind wir nicht
nur ein attraktiverer Arbeitgeber, sondern schaffen auch ein tolerantes und respektvolles Arbeits-
umfeld. Vielfalt und Persénlichkeit sind ebenso zentrale Kriterien fUr unsere Personalrekrutierung
wie Know-how und Teamfahigkeit. Wir sprechen uns fur Chancengleichheit aus und sind stolz auf

einen Frauenanteil von 46%.

Unsere attraktiven Arbeitsbedingungen schaffen ein grofBartiges Umfeld flr unsere Mitarbeiter

und deren Familien und ermdglichen uns, die besten Képfe fUr unser Team zu gewinnen.

3. Corporate Social Responsibility

Corporate Social Responsibility ist Teil unserer Unternehmensphilosophie und stark in unseren
Grundwerten verankert. Verantwortung zu Ubernehmen und soziales Engagement zu zeigen, liegt
uns besonders am Herzen. Unser Konzern engagiert sich bewusst fir Organisationen, hinter deren
Philosophien wir stehen. Wir unterstlitzen lokale Vereine mit dem Fokus auf die Férderung von

Kindern und Jugendlichen.

Besonders stolz sind wir auf unsere Initiativen fur die Ronald Mc Donald Kinderhilfe und den Ver-

ein Herzkinder Osterreich:

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 O
Parkring 12 www.ub-holding.com
1010 Wien office@ub-holding.com
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a. Ronald Mc Donald Kinderhilfe
Die Ronald McDonald Kinderhilfe Osterreich unterstttzt Fami-

lien schwer kranker Kinder. Seit mehr als 30 Jahren nimmt sich
die Kinderhilfe diesem Herzenswunsch der kleinen Patienten

an.

Sie bietet jahrlich mehr als 900 betroffenen Familien fir die

Dauer der Behandlungen ihrer Kinder ein ,Zuhause auf Zeit"

Ronald McDonald

in unmittelbarer Umgebung von Spezial- und Kinderkliniken in Kinderhilfe

Wien, Graz, Salzburg und Innsbruck.

Fur unsere Initiativen fir die
FUr unsere Initiativen fur die Ronald Mc Donald Kinderhilfe Ronald Mc Donald Kinderhilfe

wurden wir 2019 mit dem International Finance Award fur die wurden wir 2019 mit dem Inter-

,Best CSR Initiative” ausgezeichnet. national Finance Award fdr
die "Best CSR Initiative“ aus-

Nahere Informationen unter: www.kinderhilfe.at gezeichnet.

b. Herzkinder Osterreich

Seit Dezember 2006 macht es sich die Organisation zur Aufgabe, Kindern mit Herzkrankheiten

und deren Eltern zu unterstltzen. Als Anlaufstelle far sdmtliche nicht medizinische Belangen
steht Herzkinder Eltern mit Rat und Herz zur Seite und bietet ein Netzwerk Betroffener flir wert-
vollen Austausch. Neben mentaler Betreuung werden Ausflige, Informaitonsveranstaltungen so-

wie finanzielle Unterstltzung geboten - alles unter dem Ziel, den Kindern und Eltern zur Seite zu

stehen.
4 @_g:
Nahere Informationen unter: www.herzkinder.at ﬁerzk{,’igg

c. Die Wanderkochin

Die ehemalige Mode-Designerin Birgit Indra aus Baden, Niederdsterreich macht es sich zur Auf-

gabe, Menschen wahrend ihres Kampfes gegen den Krebs zu helfen.

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 0
Parkring 12 www.ub-holding.com
1010 Wien office@ub-holding.com
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Als ,Wanderkédchin® kommt sie zu den Krebskranken nach Hause und bereitet
dort frische Mahlzeiten zu. ,Krebspatienten leiden oft an Ubelkeit und bekom-
men nichts hinunter. Ich koche das flr sie, was sie sich winschen. Es ist sehr in-

dividuell, auf das gehe ich ein”.

Einige Betroffene kdnnen sich diesen Service gllicklicherweise leisten. Fur die Vielzahligen, die

das nicht kénnen, setzen wir uns ein.

d. Schutzgebietsverwaltung Wildnisgebiet Diirrenstein

Taglich verschwinden durch das Handeln des Menschen von unserem Erdball Pflanzen- und Tier-

arten - oftmals ohne sie je entdeckt zu haben.

Mit der Vision die ,Natur mit all ihrer Vielfalt als Existenzgrundlage aller Lebewesen” durch ,tat-
sachlich nachhaltige Nutzung” zu erhalten, hat es sich die Schutzgebietsverwaltung des Wildnis-
gebietes Dlrrenstein zur Aufgabe gemacht das Verstandnis fur dkologische Prozesse von friher

Jugend an zu wecken und ein Umdenken herbeizufihren.

N&here Informationen unter: https:/www.wildnisgebiet.at/

Unser soziales Bewusstsein zeigt sich auch im privaten sozialen Engagement unserer Mitarbeiter,

welches wir nicht nur beflrworten, sondern gerne auch aktiv férdern.

United Benefits Holding T:+43 151205330
Parkring 12 www.ub-holding.com
1010 Wien office@ub-holding.com
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q. Verantwortung fiir die Gesellschaft

Unsere Immobilienentwicklungen nehmen Einfluss auf die Umgebung des Projektes, insbeson-
dere auf Anrainer und zukUlnftige Mieter. Daflr méchten wir aktiv Verantwortung Ubernehmen,

indem wir das soziokulturelle Umfeld betrachten und berlcksichtigen.

Das bedeutet, wir gestalten Projekte so, dass mogliche negative Auswirkungen etwa Verschat-
tungen, klUnstliches Licht, Ladrm, Emissionen oder erhdhtes Verkehrsaufkommen gering ausfallen

bzw. durch positive Verdnderungen und Verbesserungen mehr als ausgeglichen werden.

Durch aktive Umfragen und weitreichende Recherchen machen wir uns ein umfassendes Bild um
auf die Besonderheiten des Standortes und der konkreten Anrainer eingehen zu kénnen. Dadurch
integrieren wir unsere Projekte bestmoglich in das gegebene Umfeld und ermodglichen ebenso

eine reibungs- sowie verzdégerungslose Entwicklung.

Mit unseren Projekten schaffen wir Lebens- und Arbeitsrdume, deren Qualitat Einfluss auf die Ge-
sundheit und das Wohlergehen der zuklnftigen Bewohner und Nutzer hat. Unser Anspruch geht
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus. Barrierefreiheit, Schadstofffreiheit und Sicherheit
sind Selbstverstandlichkeiten. Um besonderen BedUrfnissen bestmdglich zu entsprechen, steht
auch hier die die Kommunikation und die aktive Einbindung zuklnftiger Mieter- und Nutzergrup-
pen bereits ab Planung, im Vordergrund. Ausfidhrliche Analysen und umfassende Umfragen sowie
ein entsprechendes Eingehen auf BedUrfnisse und Anregungen erméglichen nicht nur eine sozial
verantwortliche Planung und Entwicklung, sondern wir profitieren davon jedenfalls bei Fertig-

stellung, namlich im Vertrieb.

5. Verantwortung fiir die Regionale Wirtschaft

Wir legen Wert auf Regionalitat. Nicht nur kulinarisch, auch bei der Auswahl unserer Auftragneh-
mer. Durch lokale Bauunternehmer, Planer und Berater schafft United Benefits Holding Arbeits-
platze und lokale Wertschdpfung. verantwortliche Planung und Entwicklung, sondern wir profi-

tieren davon jedenfalls bei Fertigstellung, ndmlich im Vertrieb.

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 O
Parkring 12 www.ub-holding.com
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E. VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG
("GOVERNANCE®)

1. Leitlinien der United Benefits Holding

Eine verantwortungsvolle, transparente und zukunftsgerichtete Unternehmensfihrung bildet die
Basis fur den wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens und ist integraler Bestandteil unseres
Handelns. Mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen, leben wir eine nachhaltige
Unternehmensflihrung, die sich auf ihre Verantwortung fir die Umwelt, ihre Mitarbeiter und die

Gesellschaft besinnt.
2. Transparenz und Compliance

Besonderen Wert legen wir auf Transparenz. Das schafft Vertrauen, ermd&glicht schnelle Reaktio-

nen und garantiert eine nachhaltige Entwicklung.

Zur Verhinderung von Bestechung, Korruption und Betrug setzen wir angemessene MaRhahmen
und schlieBen alle Geschaftstatigkeiten aus, die mit der Herstellung von Waffen jeglicher Art, mit

Atomkraftwerken sowie GlUcksspiel zusammenhangen.

Verantwortungsvolles Handeln verantwortet zwar jeder Einzelne, als Konzern und Arbeitgeber se-
hen wir es allerdings als unsere Aufgabe und unsere Verantwortung, den entsprechenden Rahmen
zu bieten. United Benefits Holding tut dies unter anderem durch transparente interne Richtlinien
und Verhaltensregeln in Form unserer Corporate Governance, welche neben unseren allgemeinen
Complianceregeln insbesondere konkrete Richtlinien zu Datenschutz und Riskmanagement ent-

halten und auf die gegenstandlichen ESG-Richtlinien verweisen.

Als Mitglied der Vereinigung Osterreichischer Projektentwickler (VOPE) respektieren und befol-
gen wir deren Compliance Richtlinien als Teil unserer Richtlinien. Ebenso bekennen wir uns zum
Osterreichischen Corporate Governance Kodex, einem freiwilligen Regelwerk fiir gute Unterneh-

mensfihrung und -kontrolle.

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 0
Parkring 12 www.ub-holding.com
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3. Auswahl und MaBstabe an Geschaftspartner

Bei der Auswahl unserer Geschéaftspartner legen wir neben unserem Blick auf Regionalitat hohe
MafBstabe an. Insbesondere Auftragsvergaben an dritte Unternehmen sind an unsere Leitlinien
gekoppelt: Nur wer far Werte steht und sein Unternehmertum mit allen gesellschaftlichen und

6kologischen Dimensionen wahrnimmt, kann nachhaltige Werte schaffen.

4. Organisatorische Integration und Umsetzung

a. Zentrale Steuerung und Uberwachung

ESG Belangen werden flr den gesamten Konzern zentral von unserer Holding gesteuert und sind
direkt bei unserem CEO angesiedelt. Fir die Festlegung und Umsetzung der konkreten, internen
Richtlinien in samtlichen Tatigkeitsbereichen ist unsere Nachhaltigkeitsbeauftragte verantwort-

lich, welche regelmafBig unserem CEO berichtet.

FuUr eine konsequente Umsetzung implementierten wir entsprechende Prozesse und stellen Uber
unsere internen Richtlinien sicher, dass unsere Mitarbeiter die firmeninternen Ansatze und Ziele
kennen und mittragen. Um eine bestmégliche Umsetzung zu ermdglichen, passen wir unsere Pro-
zesse und Arbeitsweisen und auch unsere umfangreichen Compliance und Nachhaltigkeitsricht-

linien laufend an.

b. Digitalisierung und Technologien

Ganz bewusst ricken wir das Thema Technologie und Digitalisierung in den Vordergrund.

Ohne hier am Puls der Zeit zu bleiben, ist eine nachhaltige Immobilienentwicklung nicht mehr
moglich. Wir mdéchten dem Trend voraus sein und beschaftigen uns laufend intensiv mit den
neuesten Optimierungs- und Steuerungstechnologien, um aktiv die richtigen Entscheidungen zu

treffen.

Durch technologische Lésungen machen wir unsere Immobilienentwicklungen intelligenter und

verbessern dadurch das Nutzererlebnis. Vorbereitend fir kinftige Entwicklungen schaffen wir zu-

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 0
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dem gewisse Vorkehrungen.
Auch die operativen Prozesse- und Arbeitsablaufe sowie das Berichtswesen und Controlling

werden in der United Benefits Holding und sadmtlichen Tochtergesellschaften digital geflhrt.

c. Bewusster Umgang mit Risiken

Die realistische Einschatzung und das Management von Risiken sind ein wesentlicher Faktor far

unternehmerischen Erfolg und nachhaltiges Wirtschaften.

Daher identifizieren, bewerten, Uberwachen, steuern und kommunizieren wir alle wesentlichen
Risiken. Im Zuge von regelmaBigen Risikoworkshops und nach umfassenden Analysen erweitern
wir laufend unseren Risikokatalog, insbesondere auch um Nachhaltigkeitsrisiken und deren Aus-

wirkungen.

Dabei kreieren wir keine neue ,Risikoart”, denn eine Abgrenzung ware kaum moglich. Nachhaltig-
keitsrisiken wirken viel mehr erheblich auf alle bekannten Risikoarten ein und tragen als Faktor

zur Wesentlichkeit dieser Risikoarten bei.

Bei der Planung und Umsetzung unserer Bauprojekte gewinnen vor allem Umweltrisiken immer
mehr an Bedeutung. Negative Umweltauswirkungen zu vermeiden oder zu minimieren ist fur uns

als Immobilienentwickler eine der gréRten Herausforderungen.

Wirtschaftlicher Erfolg und nachhaltiges Entwickeln von Projekten kbnnen zwar ein Spannungs-
feld darstellen, gehen aber aus unserer Sicht Hand in Hand - nachhaltiges Wirtschaften ist die

Grundlage fur nachhaltigen Erfolg.

QUALITATSMANAGEMENT

PROJEKTRISIKOMANAGEMENT
NACHHALTIGKEIT

SICHERHEITSMANAGEMENT

COMPLIANCEMANAGEMENT

United Benefits Holding T: +43 1512 0533 0
Parkring 12 www.ub-holding.com
1010 Wien office@ub-holding.com



UNITED
BENEFITS
HOLDING

d. Einbeziehung samtlicher Stakeholder

Der regelmaBige Austausch mit internen und externen Stakeholdern sowie deren aktive Einbin-
dung in unsere Geschaftstatigkeiten ist flir uns essenziell - insbesondere als Projektentwickler
nehmen wir auf viele Lebensbereiche der Gesellschaft Einfluss. Die Erflllung sozialer und éko-
logischer Verantwortung als auch unser langfristiger wirtschaftliche Erfolg basieren auf gelun-
genen Kooperationen mit unterschiedlichen Stakeholdern und dem respektvollen Umgang mit

ihren Anliegen.

Neben Kunden, Investoren und sonstigen Geschaftspartnern werden auch Anrainer, Behdérden
und zuklUnftige Mieter von Beginn an einbezogen, um samtliche Interessen zu kennen, in unsere

Entscheidungen miteinzubeziehen und bestmdglich zu berlcksichtigen.

Investor
Mitarbeiter Mieter
Ges;haftspatner/ Branchenvertretung
Lieferanten
Analysten Nutzer
Behdrden Anrainer
United Benefits Holding T:+43151205330
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F. OBJEKTIVE VERGLEICHBARKEIT DURCH ZERTIFIZIERUNGEN

Um die jeweilige Gebaude-Performance vergleichbar zu machen und aus den Ergebnissen zu ler-
nen, bemUhen wir uns regelmaBig aktiv um Zertifizierungen, welche unseren Investoren und uns,
ein objektives Feedback zu ESG Themen einer Investition geben.

Die Bewertungen basieren grofBteils auf dem allgemeinen Drei-Saulen-Prinzip der Nachhaltigkeit:

Okonomie, Okologie und Soziales.
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Zudem sind wir ECORE beigetreten und arbeiten aktiv an der Ausarbeitung von Branchenstan-

dards zur Messung der Nachhaltigkeitsperformance von Immobilien mit.

ECORE

} / ESG-Circle of Real Estate

G. FAZIT UND PRIORISIERUNG NACH WESENTLICHKEIT

Als langfristiger Immobilienbesitzer, Fondsverwalter, Vermieter und Asset Manager sind wir uns
darlber bewusst, dass unsere Entscheidungen einen grof3en Einfluss auf Umwelt und Gesellschaft

haben.

Durch Einhaltung der beschriebenen Standards und Richtlinien in allen Entscheidungsfindungen
und Tatigkeitsbereichen, leisten wir unseren bestmdglichen Beitrag. Durch Zusammenarbeit mit
anderen Unternehmen mit einem ahnlichen ESG-Ansatz steigern wir unsere Effektivitdt bei der

Umsetzung dieser Grundsatze.
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Um klare Prioritdten setzen zu kénnen, haben wir potenzielle Auswirkungen auf Umwelt und Ge-

sellschaft evaluiert und die fUr uns bedeutsamsten Themenschwerpunkte identifiziert:

. Transparenz und Berichterstattung

. Datenerfassung und Digitalisierung

. Sanierung und Revitalisierung

. Recycelbarkeit und Langlebigkeit der Baumaterialien

. Mieterkommunikation und Motivation zu umweltfreundlichem Verhalten

. Einbeziehung samtlicher Stakeholder

. Besondere Berlcksichtigung von Minderheiten in Planung und Entwicklung

Wir sehen diese Herausforderung als Chance, durch verantwortliches und nachhaltiges Handeln

unsere Immobilien zu optimieren und die Zufriedenheit sdmtlicher Stakeholder zu erhdhen.
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